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Naziv trgovadkog dru5tva: VODNE USLUGE d.o.o.

OIB: 4330721801 1

Adresa: Ferde Livadi6a 1 4a, Bjelovar
Osnivad: Grad Bjelovar
Pravni status: dru5tvo s ogranidenom odgovorno5du

Djelatnost:
. Javna vodoopskrba
. Javna odvodnja
o lzradai odrLavanje prikljudaka za javnu vodoopskrbu i za javnu odvodnju
. Umjeravanje i servisiranje vodomjera
. Ispitivanje vode za pice za vlastite potrebe
. Proizvodnja energije za vlastite potrebe
. Uzorkovanje i ispitivanje kakvo6e otpadnih voda za vlastite potrebe
. Upravljanje gradevinama za javnu vodoopskrbu i odvodnju

Odgovorna osoba: predsjednik Uprave, Ivan lvandii, dipl. oec.

dlan Uprave, Josip Heged, ing.

dlan Uprave, Zoran Bi56an, dipl. ing. stroj.



CILJ 1. Povedanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovaikih drultava u vedinskom vlasni5tvu JLPS

Mjera 1,1. IntEtrzivirBnje unutrrtrjih i ystrjskih nadzols poslovrnja trgovstkih druitrvr u v€dinskom vlalni5tvu JLPS i uspostavljanje lraDsparentlrih
kriterija prccjeDe efikalrosti poslovanja

Broj: Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj provedbe Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

1 1 I Sastavlj ati fi nancij ska izvj e5ia

u skladu s medunarodnim

standardima fi nancij skog

izvj eS6ivanj a, posebnim

propisima, Zakonom o
radunovodstvu te Zakonom o
trgovadkim dru5tvima vode6i

pri tome raduna o suvremenim

medunarodnim tendencijama

u financijskom izvje36ivanju
kao i o zahtjevima trZi5ta.

Financijska izvjeila
objavljivati na svojim
internetskim stran icama.

l. lzrada financijskih
izvje5taja u skladu sa

svim relevantnim
propisima i standardima.

2. Javna objava

fi nancij skih izvj eitaj a na

mreZnim stranicama

druStva.

Kontinuirano

izvr5avanje

Kontinuirano
izvrSavanje

Dru5tvo izraduje svoje

financijske izvje5taje u skladu sa

Zakonom o radunovodstvu i
medunarodnim

radunovod stvenim standardima.

GodiSnji izvjeitaji o stanju

dru5tva, ukljudujudi i izvje5taje

neovisnih revizora, objavljuju se

na mreZnim stranicama u rubrici

,,Propisi".

Nisu potrebna

dodatna sredstva

RJ Radunovodstvo i
financije

RJ Radunovodstvo i
financije

1.1.2. Vlasnidka struktura - udiniti
javno dostupnim potpuni

popis dlanova druitva.

3. Javna objava

upravljadke strukture

Izvr5eno Vodne usluge d.o.o. je dru5tvo s

ogranidenom odgovornoiiu diji
je jedini dlan i osnivad Grad

Bjelovar. Podatak o osnivadu

vidljiv je u javno dostupnom

sudskom registru Mini starstva

pravosuda i javno objavljen na

mreZnim stranicama u rubrici,,O
nama".

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva



I .1.3 Uspostavlj anje i/ili jadanj e

financij skog upravljanja i
sustava unutarnjih kontrola na

nadin kakoje uredeno

Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru i
Zakonom o fiskalnoj

odgovornosti.
Osigurati stalnu primjenu svih

predvittenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad

poslovnom djelatno5du i

poslovnim upravljanjem, u
svrhu sprj edavanj a korupcije,
uklj uduj uii j adanj e kontrolnih
mehanizama,vezano uz

procj enu, prepoznavanj e te

ublaZavanje rizika.

4. Uspostavljanje
sustava unutarnjih

kontrola ifunkcije
pradenja uskladenosti

poslovanja.

Izvr5eno Sustav unutarnj ih kontrola

uspostavljen j e organizacijom

druitva, koja relevantnim

internim aktima (Pravilnik o
sistematizacij i druitva) defi nira

ovlasti, odgovornosti i
nadleZnosti svakog pojedinog

sektora, radnejedinice i sluZbe

u dru5tvu, s opisom poslova za

svako radno mjesto u dru5tvu

utvrduju se odgovornosti svakog

zaposlenika.

Kontrolni mehanizmi

uspostavljeni su kroz redovite
godiSnje revizije poslovanja i

poslovnih procesa u okviru
sustava unutarnje revizije i
revizij e fi nancij skog poslovanj a

od strane neovisnih vanjskih
revizora.

Dodatni kontrolni mehanizam

uspostavljen je kroz sustav

upravljanja kvalitetom prema

ISO normama, koji se redovito
periodidki recertificira.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5fva,

sve organizacijske i
radne jedinice

sukladno svojim

odgovornostima

1.1.4. U spostavljanje i/ili jadanje

unutarnje revizije na nadin

kakoje uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i Pravilnikom

5. Revidiranje

organizaciie sustava

unutarnje revizije i
razmatranje potrebe

dodavanja aktivnosti

Sustav unutarnje revizije

usklatlen je sa Zakonom o

sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i Pravilnikom o

unutarnjoj rev iziji u javnom

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva,

Unutamja revizija
Izvr5eno



o unutamjoj reviziji u javnom

sektoru.

postoje6em radnom

rnjestu

sektoru te su u dru5tvu na

poslove unutarnje revizije

rasporedena _ zaposlenika

1 .1.5 Uspostavlj anje i/i li jadanje

tzv. revizorskih odbora koji
prate postupak fi nancijskog
izvj eSiivanj a, dj e lotvornost
sustava unutarnj ih kontrola,
upravljanje rizicima, unutarnju
reviziju te prate obavljanje
zakonske revizije godiSnj ih
fi nancij skih izvje5taja.

Uprava dru5tva

1.1.6. Implementacij a sam oprocj ene

procesa rada i organizacije u
svrhu unapredenja

funkcioniranj a sustava

unutarnjih kontrola.

6. Upitnik o fiskalnoj

odgovomosti za

trgovadka dru5tva i
druge pravne osobe

utvrdene u registru

trgovadkih dru5tava i

drugih pravnih osoba

obveznika davanja

lzjave o fiskalnoj

odgovomosti (Prilog

2.b), kojije sastavni dio

Uredbe o sastavljanju i

predaji izjave o

fiskalnoj odgovornosti i

izvje5taju o primjeni
fiskalnih pravila

IzvrSeno Ispunjava se Upitnik o fiskalnoj

odgovornosti za trgovadka

dru5tva i druge pravne osobe

utvrdene u registru trgovadkih

druStava i drugih pravnih osoba

obveznika davanja lzjave o

fi skalnoj odgovornosti (Prilog

2.b), kojije sastavni dio Uredbe

o sastavljanju i predaji izjave o

fiskalnoj odgovornosti i

izvje5taju o primjeni fiskalnih

pravila

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava druitva,
RJ Radunovodstvo i

financije



l.l 7 Postojanje obveze izrade

godi5njih planova rada za sve

strukture odredene

smjernicama 1.1.3., 1.1.4.,

1.1.5., 2.1.2.i2.2.5.
Odekivani rok za izvrienje je
kraj prosinca svake godine za

sljede6u godinu.

7. lzrada godi5njeg

plana rada Unutarnje
revizije

8. lzrada godiSnjeg

plana rada Povjerenika
za etiku

9. lzrada godi5njeg

plana rada SluZbenika

za informiranje

10. lzrada godi5njeg

plana rada Funkcije
praienja uskladenosti

poslovanja

Kontinuirano
izvriavanje

Kontinuirano
izvrSavanje

Kontinuirano

izvr5avanje

Kontinuirano

izvr5avanje

Godi5nji plan rada Unutarnje
revizije

Godi5nji plan rada Povjerenika
za etiku

Godi5nji plan rada SluZbenika za

informiranje

Godi5nji plan rada Funkcije
pradenj a uskladenosti poslovanj a

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Unutarnja revizija

Povjerenik za etiku

SluZbenik za

informiranje

Nositelj funkcije
praienja

uskladenosti

poslovanja



Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima Elanova upravnih i nadzornih odbora
Broj: Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

I .2 1 Trgovadka druitva u
veiinskom vlasniStvu JLP(R)S

imaju slobodu samostalno

izabr ati svoj e unutarnj e

organizacij sko ustroj stvo

korporativnog upravlj anj a, s

tim da, osim glavne skupStine

i uprave, mogu imati nadzorni

odbor.

1 1. lzjava o osnivanju
druitva s ogranidenom

odgovomo56u Vodne

usluge d.o.o. Bjelovar

IzvrSeno Definirano Izjavom o

osnivanju dru5tva s

ogranidenom

odgovorno5du Vodne

usluge d.o.o. Bjelovar,

Odlukom o uvjetima i

postupku zaizbor
kandidata zadlanove

nadzornih odbora

trgovadkih dru5tava u

kojima Grad Bjelovar ima

udjele u vlasniStvu

(kapitalu druStva)

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Skup5tina dru5tva

1.2.2. Izbor ili imenovanje dlanova

nadzornog odbora

12. Uskladenje

internih akata s

Odlukom o uvjetima i

postupku zaizbor
kandidata zadlanove

nadzornih odbora

trgovadkih dru5tava u

kojima Grad Bjelovar

ima udjele u vlasni5tvu
(kapitalu dru5tva)

Izvr5eno Definirano Izjavom o

osnivanju dru5tva s

ogranidenom

odgovorno56u Vodne

usluge d.o.o. Bjelovar,

Odlukom o uvjetima i

postupku za izbor

kandidata zadlanove

nadzornih odbora

trgovadkih dru5tava u

kojima Grad Bjelovar ima

udjele u vlasni5tvu

(kapitalu dru5tva).

Donoienje Odluke o
imenovanju dlanova

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Skup5tina druitva,
Uprava dru5tva,

Izborni odbor koji
provodi izbore za

predstavnika radnika

u nadzorni odbor

druStva



nadzornog odbora.

Mjerr 13, Jatanje mehanizsma sprj€tevNnjr sukobr inter€ss predsjednika i ihnova uprrvDih odboro trgoyalkih drustava u ve6inskom vlastriStvu

JLP(R)S
Broj: Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

I .3.1. Sukob interesa dlanova

nadzornog odbora

13. lzjavao
nepostojanju sukoba

interesa

14. AZurno vodenje

popisa gospodarskih

subjekata s kojima je
predstavnik naruditelja
ili s njim povezane

osobe u sukobu interesa

Izvrieno

Kontinuirano

izvr5avan-ie

Potpisana izjava o

nepostojanju sukoba

interesa.

Popis gospodarskih

subjekata s kojima druStvo

ne smije sklapati ugovore

za koje je proveden

postupakjavne nabave i

okvirne sporizume u

svojstvu ponuditelja i dlana

zaj edn ice ponuditelja, niti
isti smiju biti
podizvoditelj i odabranom

ponuditelju objavljen na

mreZnim stranicama

druitva u rubrici ,,Javna
nabava".

Nisu potrebna

dodatna sredstva

SluZba nabave

SluZba nabave

1.3.2 Sukob interesa dlanova uprave 15. lzjavao
nepostojanju sukoba

interesa

Izvr5eno Potpisana izjava o

nepostojanju sukoba

interesa.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

SluZba nabave



16. AZurno vodenje

popisa gospodarskih

subjekata s kojima je
predstavnik naruditelja

ili s njim povezane

osobe u sukobu interesa

Kontinuirano
izvrSavanje

Popis gospodarskih

subjekata s kojima dru3tvo

ne smije sklapati ugovore

za koje je proveden

postupakjavne nabave i

okvirne sporivume u

svojstvu ponuditelja i dlana

zajednice ponud itelj a, n iti
isti smiju biti
podizvoditelj i odabranom

ponuditelj u obj avlj en na

mreZnim stranicama

dru5tva u rubrici ,,Javna
nabavao'.

SluZba nabave

r.3.3. Definirati i objaviti u formi
vodida (ili smjernica) ili
ugraditi u Pravilnike o
unutarnjem redu, specifidne
vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije i
osiguranj e profesionalnog
ponalanja u vezi s: darovima i
naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim
partnerima; upravlj anj em
sredstvima organizacije;
povjerljivoi6u i
nepristrano5du; moguinoSiu
obav lj anj a dodatnog pos la
(izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl., a koja
pravila bi se odnosila na osobe

17. Donoienje i
primjena Etidkog

kodeksa

18. Dono5enje i
primjena Pravilnika o

radu

IzvrSeno

Izvr5eno

Druitvo je donijelo Etidki
kodeks i Pravilnik o radu

koji su duZni primjenjivati
svi zaposlenici, a kojima se

ureduju pravila o

moralnom ponaianju

radnika, sprjedavanju

sukoba interesa, dodatnom

radu i zabrani natjecanja s

dru5tvom, zabrani bilo
kakvog oblika mita i

korupcij e, transparentnosti

u poslovanju, savjesnom i
odgovornom rukovanju

imovinom dru5tva itd.

Etidki kodeks je dostupan

svim zaposlenicima putem

Nisu potrebna

dodatna sredstva

RJ Pravni, opdi i

kadrovski poslovi,

Povjerenik za etiku

RJ Pravni, opdi i

kadrovski poslovi



koje nisu duZnosnici prema
Zakonu o sprjedavanju sukoba
interesa.

mreZnih stranica dru5tva.

Pravilnik o radu je
dostupan svim

zaposlenicima, a isti mogu

preuzeti u Pravnoj sluZbi.

1.3.4. Obveza potpisivanja ,,izjave o

povjerljivosti i nepristranosti"

za zaposlenike zaposlene na

radnim mjestima koja su,

analizom i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem

rizika na korupciju (npr. za

sudionike postupaka javne

nabave, izdav anja dokumenata

kojima se ostvaruju odredena

prava, itd.).

19. Potpisivanje

lzjave o povjerljivosti i

nepristranosti

20. Potpisivanje
lzjave o nepostojanju

sukoba interesa

Izvr5eno

Izvrieno

Zaposlenici koji su

izloLeniji rizicima
korupcij e potpi suj u lzjav u

o povjerljivosti i

nepristranosti.

Potpisana izjavao
nepostojanju sukoba

interesa.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

RI Pravni, opii i
kadrovski poslovi

SluZba nabave



Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovaikim dru5tvima u vedinskom vlasniStvu JLP(R)S
Broj Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

1.4.1 Trgovadka dru5tva u
vedinskom vlasniStvu JLP(R)S
kao obveznici primjene
Zakona o pravu na pristup
informacijama, duZna su

polugodi5nje i godi5nje
obj avlj ivati u otvorenom
obliku (excel tablica) podatke
o sponzorstvima i donacijama
(u novcu ili dobrima i
uslugama), koji sadrZe

sljede6e informacije: korisnik
sponzorstva ili donacije (ime i
pt ezime I naziv pravne osobe,
adresa/sjedi5te, OI B za prav ne
osobe), datum donacije, iznos
odnosno procijenjeni iznos
donacije, opis, a koje su

dodijelila fizidkim i pravnim
osobama (uzima-iuii u obzir
nadela otvorenih podataka).

21. AZuriranje
podataka o

sponzorstvima i

donacijama te objava na

mreZnim stranicama

22. Pravilnik o
kriterijima i postupku

dodjele financijske i

nefinancijske potpore

programima i
projektima udruga i
drugih neprofitnih

organizacija putem

sponzorstva ili donacija

Kontinuirano

izvr5avanje

IzvrSeno

Podaci o dodijeljenim

donacijama i

sponzorstvim a objavlj uju

se na mreZnim stranicama

dru5tva u rubrici ,,O
namatt.

Postupak odobravanja i
dodj elj ivanj a sponzorstava

i donacija ureden je
Pravilnikom o kriterijima i
postupku dodjele

financijske i nefinancijske
potpore programima i
projektima udruga i drugih
neprofi tn ih or ganizacija

putem sponzorstva ili
donacija koji je objavljen

na mreZnim stranicama

dru5tva u rubrici ,,O
namatt,

Nisu potrebna

dodatna sredstva

RJ Radunovodstvo i
financije

Uprava druitva,

RJ Pravni, op6i i

kadrovski poslovi



CILJ 2. Jaianje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovaikih dru5tava u vedinskom vlasniStvu JLP(R)S
Mjera 2.1. Jaianje integriteta zaposlenika i upravljaikih struktura
Broj Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.1.1 Donijeti i medu zaposlenicima
objaviti etidki kodeks kojim se

utvrduju vrste i postupak
provedbe disciplinskih mjera
koje se mogu poduzeti kad
postoji kr5enje politike,
procedure ili pravila etidkoga
pona5anja, a radi podizanja
razine informiranosti o
postav lj enim zabranama te
kako bi se razvila svijest o
problematici i posljedicama
nepropisnog pona5ania.

23. Dono5enje i

primjena Etidkog
kodeksa

24. Dono5enje i
primjena Pravilnika o

radu

Izvr5eno

IzvrSeno

Dru5tvo je donijelo Etidki

kodeks i Pravilnik o radu s

kojim su upoznati i duZni

su primjenjivati svi
zaposlenici.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva,

Povjerenik za etiku,

Uprava druitva
RJ Pravni, op6i i
kadrovski poslovi

2.1.2. Imenovati povjerenika za
etiku, kao osobu zaduLenuza
primanj e prituZbi zaposlenika,
gradana idrugih osoba tvezi
s neetidnim i, moguie,
koruptivnim pona5anjem
zaposlenika te za
promoviranje etidkog
postupanja u medusobnim
odnosima zaposlenika i
odnosa prema gradanima,
korisnicima usluga.

25. Imenovanje
Povjerenika za etiku

IzvrSeno Odluka o imenovaqju
Povjerenika za etiku

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva,

RJ Pravni, op6i i

kadrovski poslovi,

2.1.3 Implementacij a samoprocjene
procesa rada i organizacije u
svrhu unaprjetlenja integriteta.

26. Ispunjavanje

upitnika o fiskalnoj

odgovornosti

Kontinuirano
godiSnje

Dru5tvo je obveznik
primjene Zakonao
fiskalnoj odgovornosti (NN
1 1 1/18) i Uredbe o
sastavlianiu i predaii iziave

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava druStva,

RJ Radunovodstvo i
financije



o fiskalnoj
odgovornosti i izvje5taja o
primjeni fiskalnih
pravila (NN 95/19),
temeljem kojih za svaku
proradunsku godinu
popunjava i nadleZnom
m inistarstvu dostavlj a

Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti koji
obuhvaia pitanjaiz
podrudja
planiranj a, izvriavanj a,
javne nabave,
radunovodstva,
izvjeStavanja,
transparentnosti
upravljanja imovinom i
druga pitanja, a temeljem
kojih se provodi
samoprocj en a rada sustava
po svim predmetnim
podrudiima.



Mjera 2.2. JaEanje transparentnosti trgovaikih dru5tava
Broj: Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.2.1. Do kraja poslovne godine na
svojoj internetskoj stranici
objaviti kalendar v aLnih
dogadaja koji se odekuju u
narednoj poslovnoj godini
(npr. predvideni datum objave
fi nanc ij ski h izv jeltaja, datum
odrLav anja glavne skup5tine
druStva, datum isplate
dividende i sl.).

27. Objava kalendara

vaLnih dogadaja

Kontinuirano
izvrSavanje

Objavljeni kalendar

vaLnih dogadajaza

sljede6u kalendarsku

godinu do kraja teku6e

godine, na mreZnim

stranicama druStva

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva,

SluZbenik za

informiranje

2.2.2 Definirati i na mreZnoj stranici

dru5tva objaviti: viziju i
misiju; op6e i posebne ciljeve;
osnovne organizacij ske

vrijednosti i osnovne principe

u pogledu odnosa s treiim
stranama (korisnici usluga,

dobavljadi, drLava i drugi
partneri).

28. Objava misije i
vizije dru5tva

29. Objava Plana

poslovanja za narednu

poslovnu godinu

30. Definiranje

odnosa prema treiima
stranama

Izvr5eno

IzvrSeno

Izvrieno

Na mreZnim stranicama

dru5tva objavljena je misija
i vizija dru5tva, u rubrici

,rO nama".

Na mreZnim stranicama

dru5tva objavljen je Plan

poslovanja za narednu

poslovnu godinu, u rubrici

,,O nama - Propisi".

Na mreZnim stranicama

druStva objavljen je Etidki

kodeks te Op6i uvjeti koji
definiraju odnos prema

korisnicima usluga i
drugim poslovnim

subjektima, u rubrici ,,O

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava druStva

Uprava dru5tva

RJ Opii, pravni i
kadrovski poslovi



nama - Propisi" i,.Tehnidki
uvjeti priklj u tenja" za

usluge koje druStvo pruLa.

2.2.3 Obj av lj ivanj e informacij a

vezano uz postupak javne

nabave sukladno v aLedim

propisima. U sludaju nabave

robe iznad 20.000,00 kuna te

radova iznad 100.000,00 kuna

naruditelji i ponuditelji trebaju

potpisati ,,izjavu o integritetu"

kojom svi ponuditelji i
naruditelji pisano jamde

korektnost u postupku, kao i
izostanak bilo kakve
zabranjene prakse u vezi s

postupkom nadmetanja

(radnja koja je korupcija ili
prijevara, nudenje, davanje ili
obedavanje neke neprilidne
prednosti koja moZe utjecali
na djelovanje nekog

zapo s len i ka) te izr aiav aju
suglasnost s provedbom

revizije cijeloga postupka od

strane neovisnih strudnjaka i

prihvaianjem odgovornosti i

odredenih sankcija (ugovorne

kazne, bezuvjetni otkaz

ugovora) ukoliko se kr5e

pravila.

31. Objava

informacija o

postupcima javne

nabave

Izvr5eno

IzvrSeno

Dru5tvo kao sektorski

naruditelj nije obvezno

objavljivati Plan nabave, a

Registar sklopljenih

ugovora javno je objavljen
preko portala

Elektronidkog oglasnika
javne nabave. Sve

relevantne informacije o

postupcima javne nabave

koje provodi druStvo

objavljuju se sukladno

primjenjivim propisima na

mreZnim stranicama

dru5tva u rubrici ,,Javna
nabava".

Sukladno Pravilniku o

provodenju postupka
jednostavne nabave u
jednostavnim postupcima
javne nabave, ponuditelji

su duZni u sklopu svoje

ponude priloZiti potpisanu

Izjavu o integritetu.

Obrazac lzjave o

integritetu objavljen je na

mreZnim stranicama

Nisu potrebna

dodatna sredstva

SluZba nabave

SluZba nabave32. lz.iava o integritetu



dru5wa isastavnije dio
dokumentacije o nabavi

2.2.4 Proaktivno obj avlj ivati
informacije, kako je uredeno

Zakonom o pravu na pristup

informacijama i podrednim

aktima.

33. Objava propisa

koji se primjenjuju na

poslovanje druStva.

34. Objava

informacija o radu,

aktivnostima,

organizaciji.

35. Objava

informacija o

financijskom
poslovanju druStva.

36. Objava

informacija o

planovima i

strategijama.

37. Objava

informacija o

postupcima javne

IzvrSeno

IzvrSeno

Kontinuirano
izvr5avanje

Kontinuirano

izvrSavanje

Kontinuirano

izvr5avanje

Relevantni propisi

objavljuju se na mreZnim

stranicama dru5tva u

rubrici ,,O nama - Propisi"

i redovito aZuriraju.

Na mreZnim stranicama u

rubrici ,,O nama"

objavljuju se i redovito

aZuriraju podaci o dru5tvu,

upravlj adkoj strukturi,
unutarnjoj organizacij i,

aktivnostima, kontakti

sluZbi itd.

Na mreZnim stranicama u

rubrici ,,O nama - Propisi"

objavljuju se godi5nji

financijski izvje5taj i o
stanju dru5tva.

Na mreZnim stranicama u

rubrici ,,O nama - Propisi"

objavljuju se Planovi
poslovanja.

Sve informacije o

postupcima javne nabave

javno se objavljuju

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva

SluZbenik za

inforrniranje



nabave.

38. Objava oglasaza
zapoSljavanje.

39. Objava

informacija o nadinu

ostvarivanja prava na

pristup informacij ama.

Po potrebi

IzvrSeno

sukladno vaLe(im
propisima (kao pod todkom

2.2.3.), izmedu ostalog i

na mreZnim stranicama

pod rubrikom ,,Javna
nabava".

Noviradnici se

zapoiljavaj u putem oglasa

objavljenog na mreZnim

stranicama Hrvatskog

zav oda za zapolljav anje.

Na mreZnim stranicama

dru5tva pod rubrikom ,,O
namao' objavljeni su podaci

o sluZbeniku za

informiranje, kontakt

sluZbenika za informiranje,
obrasci zahtjev a za pristup

informacijama, za dopunu

ili ispravak informacije te

za ponovnu uporabu

informacije. Takoder se na

mreZnim stranicama javno

objavljuju godi5nja

izvje56a o provedbi Zakona

o pravu na pristup

informacijama, u kojima su

dostupni podaci o

zaprimljenim zahdevima i



40. Objava

informacija o uslugama

koje pruZa dru5tvo i

cijenama.

41. Objava ostalih

informacija o radu,

vijesti, priop6enja za

javnost i dr.

Izvrieno

IzvrSeno

donesenim odlukama.

Na mreZnim stranicama

druitva, pod rubrikom

,,Cjenik uslugao' objavljuj u
se i redovito aZuriraju sve

informacije o uslugama

koje dru5tvo pruZa i cjenik
usluga.

Na mreZnim stranicama

dru5tva pod rubrikom

,,Obavijesti" redovito se

obj avljuj u informacij e i

vijesti o aktivnostima
dru5wa, informacije za

korisnike usluga itd.

2.2.s Pored sistem atizacije radnih
mjesta s jasno predvidenim
brojem izvr5itelja na svakom
radnom mjestu i uvjetima koje
radnici na istima moraju
ispunjavati u internim aktima,
urediti i nadin ogla5avanja
slobodnih radnih mjesta, kako
bi ista bila dostupna svim
zainteresiranim gradanima
pod jednakim uvjetima, ali i
kojima ie se detaljno urediti i
sam postupak i nadin odabira
kandidata nakon objavljenog
javnog nadedaja, omoguiujuii
tako maksimalnu

42. Objava oglasaza
zapo5ljavanje i uvjeta

koje kandidat treba

zadovoljiti.

Po potrebi Noviradnicise
zapoilj avaj u putem oglasa

objavljenog na mreZnim

stranicama Hrvatskog

zav oda za zapo5lj avanj e.

U oglasu se navode uvjeti
koje kandidat mora

ispunjavati, dokumentac iju

koja se prilaZe uz zamolbu

i Zivotopis, postupak i

nadin odabira kandidata te

pravo na prednost pri

zapo5ljavanj u za odredene

kategorije, sukladno

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva,

RJ Pravni, op6i i
kadrovski poslovi



transparentnost. proplslma.

2.2.6 lmenovati sluZbenika za
informiranj e, kao osobu
mj erodavnu za rj e5avanj e

ostvarivanja prava na pristup
informacij am a, obavlj anj e

poslova rje5avanja
pojedinadnih zahtjeva i
redovitog obj avlj ivanj a
informaciia.

43. Imenovanje

sluZbenika za

informiran-je

44. Rje5avanje

zahtjeva za pristup

informacijama

IzvrSeno

Kontinuirano
izvrSavanje

Uprava dru5tva je odlukom

imenovala sluZbenika za

informiranj e. Na mreZnim

stranicama druStva u

rubrici ,,O nama"

objavljeni su kontakt

podaci sluZbenika za

informiranje i obrasci za

podnoienje zahtjeva.

Na mreZnim stranicama

dru5tva u rubrici ,,O
namaoo objavljeni su

godiSnji izvje5taji o

provedbi Zakona o pravu

na pristup informacij ama.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava druStva

SluZbenik za

informiranje

2.2.7. Dru5tvo mora upravljati,
koristiti se i raspolagati
svojom imovinom paZnjom
dobrog gospodara.

Ukoliko se u prometu
nekretnina upotrebljava za
osnovicu trZi5na vrijednost
ondaje potrebno u poslovanju
koristiti propisane odredbe
Zakona o procjeni vrijednosti
nekretnina (,|arodne novine",
br. 7 81 15). Propisane odredbe
Zakona, prvenstveno se

odnose na postupak
utvrdivanj a trZiSne vrij ednosti
nekretnine, odnosno na

45. Prilikom
raspolaganja

nekretninama i drugom

vriiednom imovinom,

angalir anje ov I a Ste n i h

procj enitelj a vrij ednosti

nekretnina.

Po potrebi Prilikom raspolaganja

nekretninama i drugom

vrijednom imovinom,

dru Stvo prethodno angaiir a

ovla5tenog procjenitelja

vrijednosti nekretnina.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

SluZba nabave



postupanja nadleZnih
procieniteli skih povierenstava.

Mjera 2.3.Za(tita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti
Broj Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.3.1. Stvoriti udinkovit sustav
prij avlj ivanj a nepravilnosti
uspostavljanjem mehanizma
putem kojeg nepravilnosti,
prijevare ili sumnje na
korupciju mogu biti
prij avlj ene. Uskladivanj e

organizacije i poslovanja,
odnosno dono5enje internih
akata u svrhu uspostavljanja
unutarnjih kanalaza
prij avlj ivanj e neprav i lnosti
sukladno predvi<lenim
zakonskim obvezama prema
Zakonu o za5titi prijavitelja
nepravilnosti. U tu svrhu
uspostaviti i na mreZnoj
stranici dru5tva objaviti e-mail
adresu, te imenovati
povjerljivu osobu za unutarnje
prij avlj ivanj e neprav i lnosti
koja 6e biti zaduLena za

zaprimanje prijava
nepravilnosti te vo<lenje

46. Imenovanje

povjerljive osobe za

unutarnje prij av lj ivanj e

nepravilnosti

47. Objava kontakta
povjerljive osobe za

unutarnje prij avlj ivanj e

nepravilnosti

48. Dono5enje

Pravilnika o postupku

unutarnjeg

prijavljivanja
nepravilnosti i za5titi

prijavitelja.

IzvrSeno

IzvrSeno

IzvrSeno

Uprava dru5tva je odlukom

imenovala povjerljivu
osobu za unutarnje

prij av lj ivanj e neprav i lnosti

koja obavlja poslove

predvidene Zakonom o
za5titi prijavitelja
nepravilnosti.

Na mreZnim stranicama

dru5tva objavljeni su

kontakti povjerljive osobe

za unutarnje prijav lj ivanj e

nepravilnosti.

Uprava dru5tva je donijela
Pravilnik o postupku

unutarnjeg prij av lj ivanj a

nepravilnosti i zaititi
prijavitelja.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva,

RJ Pravni, opdi i

kadrovski poslovi

Uprava druStva,

RJ Pravni, opdi i

kadrovski poslovi

Uprava druStva



postupaka u vezi s

prijavlj ivanjem nepravi lnosti.
Posebno za5titi prava
prijavitelja
nepravilnosti tj.

,,zv iLdada",u k lj uduj ui i zaititu
njihovog identiteta i
povierli ivosti priiava.

Mjera 2.4. Jaianje kompetentnosti zaposlenika

Broj: Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj provedbe Potrebna
sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.4.1 Procijeniti probleme koj i
nastaju i testirati razinu znanja
zaposlenika na podrudj ima
identificiranih slabosti, sa

svrhom da se utvrdi
poznavanje sustava, kako bi
bilo mogu6e sustav dalje
razvijati i pobolj5avati, kao i
pove6ati razinu znanja
zaposlenika.

49. Procjena moguiih
slabosti i testiranje

razine znanja

zaposlenika.

Kontinuirano
izvr5avanje

Provedba anketnog

upitnika za zaposlenike.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

RJ Pravni, opii i
kadrovski poslovi

2.4.2. Uvorlenje obvezne
specijalizirane poduke
zaposlenika kako bi se

izgradila etidka
kompetentnost. Osobe
dodatno educirati iz podrudja
etike, pristupa informacijama,
fi nanc ij skog upravlj anja,
unutarnjeg nadzora i kontrole,
iavne nabave te za5tite

50. Obrazovanje i
edukacija zaposlenika.

Kontinuirano

izvrSavanje

Zaposlenici dru5tva

pohaclaju razlidite oblike

edukacija i usavrSavanja,

sukladno potrebama posla.

Sredstva

predvidena

Planom

obrazovanja

Uprava dru5tva,

RI Pravni, opii i
kadrovski poslovi



o5tedenika i osoba koje u

dobroj vjeri prijavljuju
korupciiu.

2.4.3. Dono5enje planova edukacije. 51. DonoSenje Plana

obrazovanja.

IzvrSeno Uprava druStva jednom

godiSnje donosi Plan

obrazovanja.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava druStva

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: 5l
Broj izvr5enih aktivnosti: 5l
Broj neizvr5enih aktivnosti: 0

3. OpaLanja: -

Pripremila: Marijana Crlenjak Musta6, rukovoditelj RJ Pravni, op6i i kadrovski poslovi , ? /J- os.Joll
(potpis) (daturn)

Potpisao: Ivan Ivandi6, dipl. oec, predsjednik Uprave, ${e+ /t OJ. Joe/.
(potpis)

voDEryrrs:
Bjef ovar, Fercle Livadica 14la

(datum)


