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Naziv trgovadkog dru5tva: VODNE USLUGE d.o.o.

OIB: 4330721801 1

Adresa: Ferde Livadi6a 1 4a, Bjelovar
Osnivad: Grad Bjelovar
Pravni status: dru5tvo s ogranidenom odgovorno5du

Djelatnost:
. Javna vodoopskrba
. Javna odvodnja
o lzradai odrLavanje prikljudaka za javnu vodoopskrbu i za javnu odvodnju
. Umjeravanje i servisiranje vodomjera
. Ispitivanje vode za pice za vlastite potrebe
. Proizvodnja energije za vlastite potrebe
. Uzorkovanje i ispitivanje kakvo6e otpadnih voda za vlastite potrebe
. Upravljanje gradevinama za javnu vodoopskrbu i odvodnju

Odgovorna osoba: predsjednik Uprave, Ivan lvandii, dipl. oec.

dlan Uprave, Josip Heged, ing.

dlan Uprave, Zoran Bi56an, dipl. ing. stroj.



CILJ 1. Povedanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovaikih drultava u vedinskom vlasni5tvu JLPS

Mjera 1,1. IntEtrzivirBnje unutrrtrjih i ystrjskih nadzols poslovrnja trgovstkih druitrvr u v€dinskom vlalni5tvu JLPS i uspostavljanje lraDsparentlrih
kriterija prccjeDe efikalrosti poslovanja

Broj: Smjernica Aktivnost Rok
provedbe

Pokazatelj provedbe Potrebna
sredstva

Nositelj i
sunositelj
provedbe

1 1 I Sastavlj ati fi nancij ska izvj e5ia

u skladu s medunarodnim

standardima fi nancij skog

izvj eS6ivanj a, posebnim

propisima, Zakonom o
radunovodstvu te Zakonom o
trgovadkim dru5tvima vode6i

pri tome raduna o suvremenim

medunarodnim tendencijama

u financijskom izvje36ivanju
kao i o zahtjevima trZi5ta.

Financijska izvjeila
objavljivati na svojim
internetskim stran icama.

l. lzrada financijskih
izvje5taja u skladu sa

svim relevantnim
propisima i standardima.

2. Javna objava

fi nancij skih izvj eitaj a na

mreZnim stranicama

druStva.

Kontinuirano

izvr5avanje

Kontinuirano
izvrSavanje

Dru5tvo izraduje svoje

financijske izvje5taje u skladu sa

Zakonom o radunovodstvu i
medunarodnim

radunovod stvenim standardima.

GodiSnji izvjeitaji o stanju

dru5tva, ukljudujudi i izvje5taje

neovisnih revizora, objavljuju se

na mreZnim stranicama u rubrici

,,Propisi".

Nisu potrebna

dodatna sredstva

RJ Radunovodstvo i
financije

RJ Radunovodstvo i
financije

1.1.2. Vlasnidka struktura - udiniti
javno dostupnim potpuni

popis dlanova druitva.

3. Javna objava

upravljadke strukture

Izvr5eno Vodne usluge d.o.o. je dru5tvo s

ogranidenom odgovornoiiu diji
je jedini dlan i osnivad Grad

Bjelovar. Podatak o osnivadu

vidljiv je u javno dostupnom

sudskom registru Mini starstva

pravosuda i javno objavljen na

mreZnim stranicama u rubrici,,O
nama".

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva



I .1.3 Uspostavlj anje i/ili jadanj e

financij skog upravljanja i
sustava unutarnjih kontrola na

nadin kakoje uredeno

Zakonom o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru i
Zakonom o fiskalnoj

odgovornosti.
Osigurati stalnu primjenu svih

predvittenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati kontrolu i nadzor nad

poslovnom djelatno5du i

poslovnim upravljanjem, u
svrhu sprj edavanj a korupcije,
uklj uduj uii j adanj e kontrolnih
mehanizama,vezano uz

procj enu, prepoznavanj e te

ublaZavanje rizika.

4. Uspostavljanje
sustava unutarnjih

kontrola ifunkcije
pradenja uskladenosti

poslovanja.

Izvr5eno Sustav unutarnj ih kontrola

uspostavljen j e organizacijom

druitva, koja relevantnim

internim aktima (Pravilnik o
sistematizacij i druitva) defi nira

ovlasti, odgovornosti i
nadleZnosti svakog pojedinog

sektora, radnejedinice i sluZbe

u dru5tvu, s opisom poslova za

svako radno mjesto u dru5tvu

utvrduju se odgovornosti svakog

zaposlenika.

Kontrolni mehanizmi

uspostavljeni su kroz redovite
godiSnje revizije poslovanja i

poslovnih procesa u okviru
sustava unutarnje revizije i
revizij e fi nancij skog poslovanj a

od strane neovisnih vanjskih
revizora.

Dodatni kontrolni mehanizam

uspostavljen je kroz sustav

upravljanja kvalitetom prema

ISO normama, koji se redovito
periodidki recertificira.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5fva,

sve organizacijske i
radne jedinice

sukladno svojim

odgovornostima

1.1.4. U spostavljanje i/ili jadanje

unutarnje revizije na nadin

kakoje uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i Pravilnikom

5. Revidiranje

organizaciie sustava

unutarnje revizije i
razmatranje potrebe

dodavanja aktivnosti

Sustav unutarnje revizije

usklatlen je sa Zakonom o

sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i Pravilnikom o

unutarnjoj rev iziji u javnom

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava dru5tva,

Unutamja revizija
Izvr5eno



o unutamjoj reviziji u javnom

sektoru.

postoje6em radnom

rnjestu

sektoru te su u dru5tvu na

poslove unutarnje revizije

rasporedena _ zaposlenika

1 .1.5 Uspostavlj anje i/i li jadanje

tzv. revizorskih odbora koji
prate postupak fi nancijskog
izvj eSiivanj a, dj e lotvornost
sustava unutarnj ih kontrola,
upravljanje rizicima, unutarnju
reviziju te prate obavljanje
zakonske revizije godiSnj ih
fi nancij skih izvje5taja.

Uprava dru5tva

1.1.6. Implementacij a sam oprocj ene

procesa rada i organizacije u
svrhu unapredenja

funkcioniranj a sustava

unutarnjih kontrola.

6. Upitnik o fiskalnoj

odgovomosti za

trgovadka dru5tva i
druge pravne osobe

utvrdene u registru

trgovadkih dru5tava i

drugih pravnih osoba

obveznika davanja

lzjave o fiskalnoj

odgovomosti (Prilog

2.b), kojije sastavni dio

Uredbe o sastavljanju i

predaji izjave o

fiskalnoj odgovornosti i

izvje5taju o primjeni
fiskalnih pravila

IzvrSeno Ispunjava se Upitnik o fiskalnoj

odgovornosti za trgovadka

dru5tva i druge pravne osobe

utvrdene u registru trgovadkih

druStava i drugih pravnih osoba

obveznika davanja lzjave o

fi skalnoj odgovornosti (Prilog

2.b), kojije sastavni dio Uredbe

o sastavljanju i predaji izjave o

fiskalnoj odgovornosti i

izvje5taju o primjeni fiskalnih

pravila

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Uprava druitva,
RJ Radunovodstvo i

financije



l.l 7 Postojanje obveze izrade

godi5njih planova rada za sve

strukture odredene

smjernicama 1.1.3., 1.1.4.,

1.1.5., 2.1.2.i2.2.5.
Odekivani rok za izvrienje je
kraj prosinca svake godine za

sljede6u godinu.

7. lzrada godi5njeg

plana rada Unutarnje
revizije

8. lzrada godiSnjeg

plana rada Povjerenika
za etiku

9. lzrada godi5njeg

plana rada SluZbenika

za informiranje

10. lzrada godi5njeg

plana rada Funkcije
praienja uskladenosti

poslovanja

Kontinuirano
izvriavanje

Kontinuirano
izvrSavanje

Kontinuirano

izvr5avanje

Kontinuirano

izvr5avanje

Godi5nji plan rada Unutarnje
revizije

Godi5nji plan rada Povjerenika
za etiku

Godi5nji plan rada SluZbenika za

informiranje

Godi5nji plan rada Funkcije
pradenj a uskladenosti poslovanj a

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Unutarnja revizija

Povjerenik za etiku

SluZbenik za

informiranje

Nositelj funkcije
praienja

uskladenosti

poslovanja



Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima Elanova upravnih i nadzornih odbora
Broj: Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

I .2 1 Trgovadka druitva u
veiinskom vlasniStvu JLP(R)S

imaju slobodu samostalno

izabr ati svoj e unutarnj e

organizacij sko ustroj stvo

korporativnog upravlj anj a, s

tim da, osim glavne skupStine

i uprave, mogu imati nadzorni

odbor.

1 1. lzjava o osnivanju
druitva s ogranidenom

odgovomo56u Vodne

usluge d.o.o. Bjelovar

IzvrSeno Definirano Izjavom o

osnivanju dru5tva s

ogranidenom

odgovorno5du Vodne

usluge d.o.o. Bjelovar,

Odlukom o uvjetima i

postupku zaizbor
kandidata zadlanove

nadzornih odbora

trgovadkih dru5tava u

kojima Grad Bjelovar ima

udjele u vlasniStvu

(kapitalu druStva)

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Skup5tina dru5tva

1.2.2. Izbor ili imenovanje dlanova

nadzornog odbora

12. Uskladenje

internih akata s

Odlukom o uvjetima i

postupku zaizbor
kandidata zadlanove

nadzornih odbora

trgovadkih dru5tava u

kojima Grad Bjelovar

ima udjele u vlasni5tvu
(kapitalu dru5tva)

Izvr5eno Definirano Izjavom o

osnivanju dru5tva s

ogranidenom

odgovorno56u Vodne

usluge d.o.o. Bjelovar,

Odlukom o uvjetima i

postupku za izbor

kandidata zadlanove

nadzornih odbora

trgovadkih dru5tava u

kojima Grad Bjelovar ima

udjele u vlasni5tvu

(kapitalu dru5tva).

Donoienje Odluke o
imenovanju dlanova

Nisu potrebna

dodatna sredstva

Skup5tina druitva,
Uprava dru5tva,

Izborni odbor koji
provodi izbore za

predstavnika radnika

u nadzorni odbor

druStva



nadzornog odbora.

Mjerr 13, Jatanje mehanizsma sprj€tevNnjr sukobr inter€ss predsjednika i ihnova uprrvDih odboro trgoyalkih drustava u ve6inskom vlastriStvu

JLP(R)S
Broj: Smjernica Aktivnost Rok

provedbe
Pokazatelj provedbe Potrebna

sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

I .3.1. Sukob interesa dlanova

nadzornog odbora

13. lzjavao
nepostojanju sukoba

interesa

14. AZurno vodenje

popisa gospodarskih

subjekata s kojima je
predstavnik naruditelja
ili s njim povezane

osobe u sukobu interesa

Izvrieno

Kontinuirano

izvr5avan-ie

Potpisana izjava o

nepostojanju sukoba

interesa.

Popis gospodarskih

subjekata s kojima druStvo

ne smije sklapati ugovore

za koje je proveden

postupakjavne nabave i

okvirne sporizume u

svojstvu ponuditelja i dlana

zaj edn ice ponuditelja, niti
isti smiju biti
podizvoditelj i odabranom

ponuditelju objavljen na

mreZnim stranicama

druitva u rubrici ,,Javna
nabava".

Nisu potrebna

dodatna sredstva

SluZba nabave

SluZba nabave

1.3.2 Sukob interesa dlanova uprave 15. lzjavao
nepostojanju sukoba

interesa

Izvr5eno Potpisana izjava o

nepostojanju sukoba

interesa.

Nisu potrebna

dodatna sredstva

SluZba nabave



16. AZurno vodenje

popisa gospodarskih

subjekata s kojima je
predstavnik naruditelja

ili s njim povezane

osobe u sukobu interesa

Kontinuirano
izvrSavanje

Popis gospodarskih

subjekata s kojima dru3tvo

ne smije sklapati ugovore

za koje je proveden

postupakjavne nabave i

okvirne sporivume u

svojstvu ponuditelja i dlana

zajednice ponud itelj a, n iti
isti smiju biti
podizvoditelj i odabranom

ponuditelj u obj avlj en na

mreZnim stranicama

dru5tva u rubrici ,,Javna
nabavao'.

SluZba nabave

r.3.3. Definirati i objaviti u formi
vodida (ili smjernica) ili
ugraditi u Pravilnike o
unutarnjem redu, specifidne
vrijednosti i pravila za
prevenciju korupcije i
osiguranj e profesionalnog
ponalanja u vezi s: darovima i
naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim
partnerima; upravlj anj em
sredstvima organizacije;
povjerljivoi6u i
nepristrano5du; moguinoSiu
obav lj anj a dodatnog pos la
(izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl., a koja
pravila bi se odnosila na osobe

17. Donoienje i
primjena Etidkog

kodeksa

18. Dono5enje i
primjena Pravilnika o

radu

IzvrSeno

Izvr5eno

Druitvo je donijelo Etidki
kodeks i Pravilnik o radu

koji su duZni primjenjivati
svi zaposlenici, a kojima se

ureduju pravila o

moralnom ponaianju

radnika, sprjedavanju

sukoba interesa, dodatnom

radu i zabrani natjecanja s

dru5tvom, zabrani bilo
kakvog oblika mita i

korupcij e, transparentnosti

u poslovanju, savjesnom i
odgovornom rukovanju

imovinom dru5tva itd.

Etidki kodeks je dostupan

svim zaposlenicima putem

Nisu potrebna

dodatna sredstva

RJ Pravni, opdi i

kadrovski poslovi,

Povjerenik za etiku

RJ Pravni, opdi i

kadrovski poslovi


