VODNE §)USLUGE

: d.o.o.

43000 Bjelovar, Ferde Livadi¢a 14/a

AKCIJSKI PLAN
ZA PROVEDBU ANTIKORUPCIJSKOG PROGRAMA ZA VODNE USLUGE d.o.o.
Z.A RAZDOBLJE OD 2021. DO 2022. GODINE
S IZVJESCEM O PROVEDBI



Naziv trgovackog drustva: VODNE USLUGE d.o.o.

OIB: 43307218011

Adresa: Ferde Livadica 14a, Bjelovar

Osnivac: Grad Bjelovar

Pravni status: drustvo s ograni¢enom odgovornoséu

Djelatnost:

Javna vodoopskrba

Javna odvodnja

Izrada i odrzavanje prikljucaka za javnu vodoopskrbu i za javnu odvodnju
Umjeravanje i servisiranje vodomjera

Ispitivanje vode za pice za vlastite potrebe

Proizvodnja energije za vlastite potrebe

Uzorkovanje i ispitivanje kakvoce otpadnih voda za vlastite potrebe
Upravljanje gradevinama za javnu vodoopskrbu i odvodnju

Odgovorna osoba: predsjednik Uprave, Ivan Ivanci¢, dipl. oec.
¢lan Uprave, Josip Heged, ing.
¢lan Uprave, Zoran Bis¢an, dipl. ing. stroj.



CILJ 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u vecinskom vlasnistvu JLPS

Mjera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veé¢inskom vlasnistvu JLPS i uspostavljanje transparentnih
kriterija procjene efikasnosti poslovanja

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i
provedbe sredstva sunositelj
provedbe
1.1.1. | Sastavljati financijska izvjesca 1. Izrada financijskih | Kontinuirano | Drustvo izraduje svoje Nisu potrebna RJ Racunovodstvo i
u skladu s medunarodnim izvjestaja u skladu sa izvrsavanje | financijske izvjestaje u skladu sa | dodatna sredstva | financije
standardima financijskog svim relevantnim Zakonom o rac¢unovodstvu i
izvjeséivanja, posebnim propisima i standardima. medunarodnim
propisima, Zakonom o racunovodstvenim standardima.
racunovodstvu te Zakonom o
trgovackim druStvima vodeci
pri tome racuna o suvremenim
medunarodnim tendencijama 2. Javnaobjava Kontinuirano | Godi$nji izvjestaji o stanju RJ Ragunovodstvo i
u financijskom izvjes¢ivanju financijskih izvjesStaja na | izvrSavanje | drustva, ukljucujudi i izvjestaje financije
kao i o zahtjevima trzista. mreznim stranicama neovisnih revizora, objavljuju se
Financijska izvjesca drustva. na mreznim stranicama u rubrici
objavljivati na svojim »Propisi®.
internetskim stranicama.
1.1.2. | Vlasnicka struktura — u€initi 3. Javnaobjava [zvrSeno Vodne usluge d.o.o. je drustvo s | Nisu potrebna Uprava drustva

javno dostupnim potpuni
popis ¢lanova drustva.

upravljacke strukture

ograni¢enom odgovornoscu ¢iji
je jedini ¢lan i osniva¢ Grad
Bjelovar. Podatak o osnivacu
vidljiv je u javno dostupnom
sudskom registru Ministarstva
pravosuda i javno objavljen na
mreznim stranicama u rubrici ,,O
nama-“.

dodatna sredstva




1.1.3. | Uspostavljanje i/ili jacanje 4. Uspostavljanje IzvrSeno Sustav unutarnjih kontrola Nisu potrebna Uprava drustva,
financijskog upravljanja i sustava unutarnjih uspostavljen je organizacijom dodatna sredstva | sve organizacijske i
sustava unutarnjih kontrola na kontrola i funkcije drustva, koja relevantnim radne jedinice
nacin kako je uredeno pracenja uskladenosti internim aktima (Pravilnik o sukladno svojim
Zakonom o sustavu unutarnjih poslovanja. sistematizaciji drustva) definira odgovornostima
kontrola u javnom sektoru i ovlasti, odgovornosti i
Zakonom o fiskalnoj nadleznosti svakog pojedinog
odgovornosti. sektora, radne jedinice i sluzbe
Osigurati stalnu primjenu svih u drustvu, s opisom poslova za
predvidenih kontrolnih svako radno mjesto u drustvu
mehanizama koji bi trebali utvrduju se odgovornosti svakog
osigurati kontrolu i nadzor nad zaposlenika.
poslovnom djelatnoscu i Kontrolni mehanizmi
poslovnim upravljanjem, u uspostavljeni su kroz redovite
svrhu sprjecavanja korupcije, godisnje revizije poslovanja i
ukljucujudi jacanje kontrolnih poslovnih procesa u okviru
mehanizama, vezano uz sustava unutarnje revizije i
procjenu, prepoznavanje te revizije financijskog poslovanja
ublazavanje rizika. ' od strane neovisnih vanjskih

revizora.
Dodatni kontrolni mehanizam
uspostavljen je kroz sustav
upravljanja kvalitetom prema
ISO normama, koji se redovito
periodicki recertificira.
1.1.4. | Uspostavljanje i/ili jacanje 5. Revidiranje Izvrseno Sustav unutarnje revizije Nisu potrebna Uprava drustva,

unutarnje revizije na nacin
kako je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i Pravilnikom

organizacije sustava
unutarnje revizije i

razmatranje potrebe
dodavanja aktivnosti

uskladen je sa Zakonom o
sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i Pravilnikom o
unutarnjoj reviziji u javnom

dodatna sredstva

Unutarnja revizija




0 unutarnjoj reviziji u javnom
sektoru.

postoje¢em radnom
mjestu

sektoru te su u drustvu na
poslove unutarnje revizije
rasporedena zaposlenika

tzv. revizorskih odbora koji
prate postupak financijskog
izvjes¢ivanja, djelotvornost
sustava unutarnjih kontrola,
upravljanje rizicima, unutarnju
reviziju te prate obavljanje
zakonske revizije godisnjih
financijskih izvjestaja.

Uprava drustva

Implementacija samoprocjene
procesa rada i organizacije u
svrhu unapredenja
funkcioniranja sustava
unutarnjih kontrola.

6.  Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti za
trgovacka drustva i
druge pravne osobe
utvrdene u registru
trgovackih drustava i
drugih pravnih osoba
obveznika davanja
Izjave o fiskalnoj
odgovornosti (Prilog
2.b), koji je sastavni dio
Uredbe o sastavljanju i
predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i
izvjestaju o primjeni
fiskalnih pravila

Izvrseno

Ispunjava se Upitnik o fiskalnoj
odgovornosti za trgovacka
drustva i druge pravne osobe
utvrdene u registru trgovackih
drustava i drugih pravnih osoba
obveznika davanja Izjave o
fiskalnoj odgovornosti (Prilog
2.b), koji je sastavni dio Uredbe
o sastavljanju i predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti i
izvjestaju o primjeni fiskalnih
pravila

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Uprava drustva,
RJ Ra¢unovodstvo i
financije




Postojanje obveze izrade
godisnjih planova rada za sve
strukture odredene
smjernicama 1.1.3., 1.1.4.,
1.1.5.,2.1.2.12.2.5.
Ocekivani rok za izvrSenje je
kraj prosinca svake godine za
sljedecu godinu.

7.  lzrada godisnjeg
plana rada Unutarnje
revizije

8.  Izrada godisnjeg
plana rada Povjerenika
za etiku

9.  lzrada godisnjeg
plana rada Sluzbenika
za informiranje

10. Izrada godisnjeg
plana rada Funkcije
prac¢enja uskladenosti
poslovanja

Kontinuirano
izvrSavanje

Kontinuirano
izvrSavanje

Kontinuirano
izvrSavanje

Kontinuirano
izvrSavanje

Godisnji plan rada Unutarnje
revizije

Godisnji plan rada Povjerenika
za etiku

Godisnji plan rada Sluzbenika za
informiranje

Godisnji plan rada Funkcije
pracenja uskladenosti poslovanja

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Unutarnja revizija

Povjerenik za etiku

Sluzbenik za
informiranje

Nositelj funkcije
pracenja
uskladenosti
poslovanja




Mjera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima ¢lanova upravnih i nadzornih odbora

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva provedbe
1.2.1. | Trgovacka drustva u 11. Izjava o osnivanju | IzvrSeno Definirano Izjavom o Nisu potrebna Skupstina drustva
vecinskom vlasnistvu JLP(R)S drustva s ograni¢enom osnivanju drustva s dodatna sredstva
imaju slobodu samostalno odgovornoséu Vodne ograni¢enom
izabrati svoje unutarnje usluge d.o.o. Bjelovar odgovornoséu Vodne
organizacijsko ustrojstvo usluge d.o.o. Bjelovar,
korporativnog upravljanja, s Odlukom o uvjetima i
tim da, osim glavne skupstine postupku za izbor
i uprave, mogu imati nadzorni kandidata za ¢lanove
odbor. nadzornih odbora
trgovackih drustava u
kojima Grad Bjelovar ima
udjele u vlasnistvu
(kapitalu drustva)
1.2.2. | Izbor ili imenovanje ¢lanova 12.  Uskladenje IzvrSeno Definirano Izjavom o Nisu potrebna Skupstina drustva,

nadzornog odbora

internih akata s
Odlukom o uvjetima i
postupku za izbor
kandidata za clanove
nadzornih odbora
trgovackih drustava u
kojima Grad Bjelovar
ima udjele u vlasnistvu
(kapitalu drustva)

osnivanju drustva s
ograni¢enom
odgovornoséu Vodne
usluge d.o.o0. Bjelovar,
Odlukom o uvjetima i
postupku za izbor
kandidata za ¢lanove
nadzornih odbora
trgovackih drustava u
kojima Grad Bjelovar ima
udjele u vlasnistvu
(kapitalu drustva).
Donosenje Odluke o
imenovanju ¢lanova

dodatna sredstva

Uprava drustva,
Izborni odbor koji
provodi izbore za
predstavnika radnika
u nadzorni odbor
drustva




nadzornog odbora.

Mjera 1.3. Ja¢anje mehanizama sprjec¢avanja sukoba interesa predsjednika i ¢lanova upravnih odbora trgovackih drustava u ve¢inskom vlasniStvu

JLP(R)S

Broj: | Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelj provedbe Potrebna Nositelj i sunositelj
provedbe sredstva provedbe

1.3.1. | Sukob interesa ¢lanova 13. Izjavao IzvrSeno Potpisana izjava o Nisu potrebna Sluzba nabave

nadzornog odbora

nepostojanju sukoba
interesa

14.  Azurno vodenje
popisa gospodarskih
subjekata s kojima je
predstavnik narucitelja
ili s njim povezane
osobe u sukobu interesa

Kontinuirano
izvrSavanje

nepostojanju sukoba
interesa.

Popis gospodarskih
subjekata s kojima drustvo
ne smije sklapati ugovore
za koje je proveden
postupak javne nabave i
okvirne sporazume u
svojstvu ponuditelja i ¢lana
zajednice ponuditelja, niti
isti smiju biti
podizvoditelji odabranom
ponuditelju objavljen na
mreznim stranicama
drustva u rubrici ,,Javna
nabava“.

dodatna sredstva

Sluzba nabave

132

Sukob interesa ¢lanova uprave

15. Izjavao
nepostojanju sukoba
interesa

IzvrSeno

Potpisana izjava o
nepostojanju sukoba
interesa.

Nisu potrebna
dodatna sredstva

Sluzba nabave




16. Azurno vodenje Kontinuirano | Popis gospodarskih Sluzba nabave

popisa gospodarskih izvrSavanje | subjekata s kojima drustvo

subjekata s kojima je ne smije sklapati ugovore

predstavnik naruditelja za koje je proveden

ili s njim povezane postupak javne nabave i

osobe u sukobu interesa okvirne sporazume u
svojstvu ponuditelja i ¢lana
zajednice ponuditelja, niti
isti smiju biti
podizvoditelji odabranom
ponuditelju objavljen na
mreznim stranicama
drustva u rubrici ,,Javna
nabava“.

1.3.3. | Definirati i objaviti u formi 17.  Donosenje i Izvrseno Drustvo je donijelo Eti¢ki | Nisu potrebna RJ Pravni, opéi i
vodi¢a (ili smjernica) ili primjena Etickog kodeks i Pravilnik o radu dodatna sredstva | kadrovski poslovi,
ugraditi.u Pravilnike 9 kodeksa koji su duzni primjenjivati Povjerenik za etiku
unutarnjem redu, specificne s o s o
saijednmsti 1 pravils za o ) svi za!aoslem.cl, a kojima se . N

18.  Donosenje i Izvrseno ureduju pravila o RJ Pravni, op¢i 1

prevenciju korupcije i
osiguranje profesionalnog
ponasanja u vezi s: darovima i
naknadama od poslovnih
partnera i poslovnim
partnerima; upravljanjem
sredstvima organizacije;
povjerljivoséu i
nepristranoséu; mogucnoscu
obavljanja dodatnog posla
(izvan radnog vremena);
razdvajanjem privatnih i
poslovnih interesa i sl., a koja
pravila bi se odnosila na osobe

primjena Pravilnika o
radu

moralnom ponasSanju
radnika, sprjecavanju
sukoba interesa, dodatnom
radu i zabrani natjecanja s
drustvom, zabrani bilo
kakvog oblika mita i
korupcije, transparentnosti
u poslovanju, savjesnom i
odgovornom rukovanju
imovinom drustva itd.
Eticki kodeks je dostupan
svim zaposlenicima putem

kadrovski poslovi




